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1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Филиал Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск

1.2. Юридический адрес: Мурманская область, г. Снежногорск, ул. В. Бирюкова, д. 5/2
1.3. Фактический адрес: Мурманская область, г. Снежногорск, ул. В. Бирюкова, д. 5/2
1.4. Телефон (81530) 6-21-11

Факс (81530) 6-21-11

Электронная почта snegfilial@rambler.ru

1.5. Администрация образовательного учреждения 

(в том числе руководители структурных подразделений)

	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Квалиф.

категория


	Стаж руководящей работы
	Стаж работы в данной должности
	Телефон

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Беленцова Ирина Геннадьевна
	Заведующая филиалом
	первая
	6 лет 10 мес.
	8 мес.
	(81530) 6-21-11

	Бутнару Елена Геннадьевна
	Главный бухгалтер
	
	
	
	(81530) 6-04-82


2. Регламентация и организация деятельности образовательного учреждения

2.1.  Учредитель  

Полное наименование организации

Мурманский Облпотребсоюз Центросоюза Российской Федерации

Юридический адрес  

183038 Мурманская область, г. Мурманск, ул. Самойловой, д. 14

Телефон 45-01-43

2.2. Организационно-правовая форма  негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования

2.3. Лицензия серия А 124821 № 103-06 дата 09.11.2006

Комитет по образованию Мурманской области

(кем выдана лицензия)

27.03.2011

(срок окончания лицензии)

2.4. Свидетельство о государственной аккредитации

серия СП 000824 № 0797 дата 23.04.2004

23.04.2009

(срок окончания аккредитации)

2.5. Банковские  реквизиты КПП 511202002 р\сч № 40703810641140170009 в Мурманском ОСБ № 8627 в доп.офисе № 8627/01712 БИК 044705615 к/с 30101810300000000615 ОКОНХ 92120 ОКПО 48203592 ОКАТО 47527000000

2.6. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 5191101246

2.7 . Устав

Утвержден Постановлением Совета Мурманского Облпотребсоюза, № 46 от 20 октября 1998 года. Зарегистрирован Управлением юстиции Администрации Мурманской области № 203 от 27 января 1999 года.

Положение о филиале 

Утверждено Председателем совета Мурманского Облпотребсоюза 19 июля 2006 года

2.8. Изменения и дополнения к Уставу

Постановлением Совета Мурманского Облпотребсоюза № 10 от 14 мая 2004 года

Постановлением Совета Мурманского Облпотребсоюза № 18 от 06 сентября 2006 года

( кем утверждены, дата)

2.9. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения

	№

п/п
	Наименование локального акта
	Принят  (согласован)

(кем, дата)

	1
	2
	3

	1
	Положение об Объединенной Цикловой методической комиссии филиала
	Заведующей филиалом, 

09.08.2008

	2
	Положение об очном отделении филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	3
	Положение о заочном отделении филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	4
	Положение об экстернате
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	5
	Положение об отделении дополнительного образования
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	6
	Положение о методическом кабинете филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	7
	Положение об адаптации и наставничестве
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	8
	Положение об учебных кабинетах филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	9
	Положение о библиотеке
	Заведующей филиалом, 

10.01.2006

	10
	Положение о психолого-педагогической службе филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	11
	Положение о содействии в трудоустройстве выпускников филиала
	Заведующей филиалом, 

0109.2008

	12
	Положение об информационном узле (сайте) филиала
	Заведующей филиалом, 

17.03.2008

	13
	Положение о воинском учете
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	14
	Положение о конфликтной комиссии филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	15
	Положение о поощрениях и взысканиях студентов филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	16
	Положение о родительском собрании
	Заведующей филиалом, 

09.01.2008

	17
	Положение о предоставлении академических отпусков студентам филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	18
	Положение об отборочной (приемной) комиссии филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	19
	Положение о промежуточной аттестации 
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	20
	Положение по организации и  проведению открытого занятия в филиале
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	21
	Положение об организации самостоятельной работы студентов филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	22
	Положение о лабораторных и практических работах студентов филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	23
	Положение по выполнению защиты курсовой работы (проекта) студентов филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	24
	Положение о рецензировании контрольных работ в филиале
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	25
	Положение о производственной (профессиональной) практике студентов филиала
	Заведующей филиалом, 

09.01.2008

	26
	Положение об итоговой государственной аттестации студентов филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	27
	Положение о Студенческом Совете филиала
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	28
	Положение о специализированных студенческих комитетах филиала
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	29
	Положение о выборах председателя Студенческого Совета филиала
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	30
	Положение о старостате филиала
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	31
	Положение о старосте группы
	Заведующей филиалом, 

31.08.2007

	32
	Положение о научно-практической конференции филиала
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	33
	Положение о студенческом научном обществе «ЮНИС»
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	34
	Положение об интеллектуальном клубе «Уникум»
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	35
	Положение о тематических неделях
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	36
	Положение о конкурсе «Студент года»
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	37
	Положение о классном часе
	Заведующей филиалом, 

01.09.2008

	38
	Положение о проведении экскурсий, походов
	Заведующей филиалом, 

01.09.2007

	39
	Положение о персонале
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	40
	Положение о подборе персонала
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	41
	Положение по обучению персонала
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	42
	Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	43
	Положение о работе с персональными данными
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	44
	Положение о служебной, коммерческой тайне
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	45
	Правила приема и хранения личных вещей в гардеробе филиала
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008

	46
	Правила оформления документов в случае утери жетона
	Заведующей филиалом, 

08.09.2008


2.12. Социальные партнеры образовательного  учреждения

	№ п/п
	Наименование организации, учреждения
	Предмет договора
	Дата, срок действия договора

	1
	2
	3
	4

	1
	УМС Администрации ЗАТО г. Снежногорск
	Договор аренды недвижимого имущества
	До  07.2009

	2
	МОУ СОШ № 268
	Безвозмездного пользования недвижимым имуществом
	Бессрочный 

	3
	МУ «Служба Заказчика»
	О прохождении производственной практики студентами филиала
	Бессрочный

	4
	УМС Администрации ЗАТО г. Снежногорск
	О прохождении производственной практики студентами филиала
	Бессрочный

	5
	Управление образования ЗАТО г. Снежногорск
	О прохождении производственной практики студентами филиала
	Бессрочный

	6
	Снежногорская территориальная избирательная комиссия
	О прохождении производственной практики студентами филиала
	Бессрочный

	7
	ГУ ЦЗН ЗАТО г. Снежногорск
	О прохождении производственной практики студентами филиала
	Бессрочный

	8
	УМП «СКаТ»
	О прохождении производственной практики студентами филиала
	Бессрочный

	9
	ООО «Экономик Консультант»
	Обслуживание системы «КонсультатнтПлюс»
	с пролонгацией

	10
	ФГУЗ ЦМСЦ-120 ФМБА России
	Медицинское обслуживание
	По 31.12.2009 с пролонгацией

	11
	УМП «Колос»
	Об организации питания студентов филиала
	По 31.08.2009

	12
	ОАО «Северо-западный Телеком»
	Услуги связи и интернет-услуги
	Бессрочное

	13
	ЗАО «КапиталЪ Медицинское страхование»
	Обязательное медицинское страхование работающих граждан»
	Бессрочное

	14
	УМП «СКаТ»
	Услуги передачи и обслуживания телевизионного сигнала
	С пролонгацией

	15
	ФГУП Почта России
	 Услуги почтовой связи
	Бессрочное


3. Материалы самообследования образовательного учреждения

Отчет о результатах самообследования

Введение

Филиал Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск – обособленное структурное подразделение с частичным наделением полномочий юридического лица.

Филиал создан на основании в соответствии с решением заседания Педагогического совета Кооперативного техникума (протокол № 34 от 30.09.1997), Постановлением Совета Мурманского Облпотребсоюза № 73 от 15.09.1997, Постановлением Главы ЗАТО Снежногорск № 717 от 26.09.1997.

Нормативно-правовую базу филиала составляют: Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица по месту нахождения (серия 51 № 004495 от 03.03.1999); Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридического лица (серия 51 № 001440604 от 30.11.2006); Устав Кооперативного техникума  Мурманского Облпотребсоюза, утвержденный Постановлением Совета Мурманского Облпотребсоюза от 09.10.1998 № 46; Дополнения и изменения в Устав Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза (новая редакция 2006), утвержденные Постановлением Совета Мурманского Облпотребсоюза от 06.09.2006 № 18; Лицензия А № 124821 рег. № 103-06, выданной Комитетом по образованию Мурманской области на срок до 29.03.2011; Свидетельство о государственной аккредитации СП 000824 рег. №0797, выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок до 23.04.2004; Положение о филиале, утвержденное Председателем Совета Мурманского Облпотребсоюза 19.07.2006. Все документы головной организации нотариально заверены.

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании свидетельства о государственной аккредитации серия СП № 000824 рег. № 0797 от 23 апреля 2004 г., выданном Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок до 23 апреля 2009 г. и лицензии А № 124821 рег. № 103-06, выданной Комитетом по образованию Мурманской области на срок до 29.03.2011, по специальностям среднего профессионального образования 030503 «Правоведение», 030504 «Право и организация социального обеспечения», 080110 «Экономика, бухгалтерский учет и контроль (по отраслям)», 080106 «Финансы (по отраслям)», 230103 «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)», 080501 «Менеджмент (по отраслям)», 080504 «Государственное и муниципальное управление», а также по программам профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка).

В целях определения готовности филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск к аккредитации проведено самообследование специальностей, подлежащих  государственной аккредитации в 2009 году.

В ходе самообследования осуществлена проверка выполнения условий реализации образовательной деятельности, установленных лицензией Комитета по образованию Мурманской области, соответствия содержания профессиональной образовательной программы и качества подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Кроме того, была проведена оценка динамики развития филиала за последние три года. Результаты самообследования приведены в данном отчете. 

3.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной де​ятельности

Филиал Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск – обособленное структурное подразделение с частичным наделением полномочий юридического лица.

Юридический адрес филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск (по лицензии): 184682 Мурманская область, г. Снежногорск, ул. В. Бирюкова, д. 5/2.

Фактический адрес филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск (по лицензии): 184682 Мурманская область, г. Снежногорск, ул. В. Бирюкова, д. 5/2.

Телефон/факс: (81530) 6-21-11

Адрес электронной почты филиала: snegfiflial@rambler.ru. Веб-сайт: www.sneg-tehnikum.ucoz.ru.

Организационно-правовая форма – негосударственная.

Учредитель: Мурманский Облпотребсоюз.

Основными целями деятельности филиала техникума являются:

профессиональная подготовка специалистов среднего профессионального образования на базе среднего (полного) общего и основного общего образования;

удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, в приобретении среднего профессионального и дополнительного образования;

формирование гуманитарного характера образования и приоритета общечеловеческих ценностей в процессе реализации основных профессиональных образовательных программ;

пропаганда идей потребительской кооперации, ее идеалов и ценностей;

переподготовка и повышение квалификации работников системы потребительской кооперации и других отраслей народного хозяйства;

развитие исследовательской и творческой деятельности преподавателей и студентов;

формирование эффективной модели учебно-производственной, финансово-хозяйственной, рекламной и иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством РФ.

Достижение поставленных целей осуществляется через такие виды деятельности как:

формирование учебно-методического обеспечения специальности;

создание необходимого фонда учебной, методической и иной литературы для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса;

изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта и опыта работы предприятий потребительской кооперации и других форм собственности;

формирование творческой активности научно-педагогических работников, развитие научно-исследовательской деятельности и внедрение полученных результатов в общеобразовательный процесс и в практическую деятельность организаций потребительской кооперации и других форм собственности;

распространение инновационных знаний среди пайщиков, работников потребительской кооперации и предприятий  других форм собственности, особенно в труднодоступных районах области;

реализация совместной образовательной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов и научно-педагогических работников.

Образовательная деятельность филиала техникума регулируется федеральным законом РФ «Об образовании» от 13.01.96 № 12-ФЗ, другими законами и иными нормативно-правовыми актами РФ в области образования. «Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 года № 543, Уставом техникума, утвержденным Постановлением Мурманского ОПС № 46 от 10.10.98, Положением о филиале, утвержденном Председателем Совета Мурманского Облпотребсоюза 19.07.2006, а также локальными актами, принятыми в установленном порядке.

В филиале имеется действующее санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 51.СН.33.110..М.000418.09.06 от 07.09.2006 и Отделом государственного пожарного надзора Специального управления ФПС № 48 (Акт №234 от 06.06.2008) (Приложение 2, форма 1). 
Приоритетным направлением деятельности филиала техникума в условиях возрастания конкуренции на региональном рынке образовательных услуг является подготовка квалифицированных конкурентоспособных специалистов потребительской кооперации и предприятий других форм собственности. 

Филиал ведет образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования в соответствии с лицензией А 124821 № 103-06 от 09.11.2006, выданной Комитетом по образованию Мурманской области на срок до 26.03.2011. Филиал лицензирован по 7-ми специальностям:

030503 Правоведение (базовый уровень), квалификация – юрист (год последнего выпуска – 2008);

030504 Право и организация социального обеспечения (базовый уровень), квалификация – юрист (год последнего выпуска – 2003);

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень), квалификация – бухгалтер (год последнего выпуска – 2007);

080106 Финансы (по отраслям) (базовый уровень) квалификация – финансист (год последнего выпуска – 2008);

080501 Менеджмент (по отраслям) (базовый уровень) – квалификация – менеджер;

080504 Государственное и муниципальное управление (базовый уровень), квалификация – специалист по государственному и муниципальному управлению;

230103 Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям) (базовый уровень), квалификация – техник.

В 2008-2009 учебном году филиал ведет образовательную деятельность по специальностям:

030503 Правоведение;

030504 Право и организация социального обеспечения;

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
080501 Менеджмент (по отраслям);
080504 Государственное и муниципальное управление;

230103 Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям).

Филиал аттестован и аккредитован в 2004 г. по специальностям 030503 Правоведение, 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) до 23 апреля 2009 г. (свидетельство о государственной аккредитации СП № 000824, регистрационный № 0797 от 23.04.04).

Контингент студентов в целом по филиалу на 01.10.2008 составляет 181 человек, в том числе по очной форме обучения 78 человек, по заочной 113 человек. 
Диаграмма 1
Соотношение контингента обучаемых по всем формам обучения
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ВЫВОДЫ:

Филиал техникума осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Центросоюза РФ, Центрального учебно-методического кабинета. Вся нормативно-правовая документация соответствует требованиям федеральных и отраслевых нормативно-правовых актов. 

Все контрольные нормативы условий осуществления образовательного процесса, установленные лицензией на право ведения образовательной деятельности выполняются (Приложение 2, формы 3, 4). 

3.2. Система управления образовательным учреждением

3.2.1. Соответствие организации управления филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск уставным требованиям.

Система управления филиала основана на принципах единоначалия и коллегиальности.

Управление деятельностью филиалом техникума осуществляет директор Кооперативного техникума Мурманского ОПС, который действует на основании Устава, Положения и других нормативных документов. Непосредственное руководство филиалом осуществляет заведующая филиалом, которая действует на основании Положения о филиале и других локальных актов.

В компетенцию руководства входит:

- организация и решение всех вопросов текущей деятельности филиала по обеспечению подготовки специалистов; 

- реализация стратегий, целей и задач развития филиала;

- организация работы советов филиала, подразделений, осуществления контроля их деятельности;

- формирование научно-педагогического состава и заключение трудовых договоров;

- осуществление приема на работу и освобождение от должностей работников филиала;

- издание приказов, инструкций и распоряжений, обязательных для всех работников филиала и студентов;

- утверждение нормативных документов, регламентирующих деятельность структурных подразделений филиала, организацию учебного процесса, научно-методическую, хозяйственную и другую деятельность филиала;

- осуществление финансово-хозяйственных операций;

- обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы филиала;

- заключение договоров с юридическими и физическими лицами для обеспечения образовательной деятельности;

- представление интересов филиала техникума в отношениях с органами государственной власти и управления, другими учебными заведениями, учреждениями, организациями и гражданами по всем вопросам деятельности филиала в пределах своей компетенции;

- обеспечение мер по охране труда и укреплению трудовой дисциплины, по соблюдению правил санитарно-гигиенического режима в филиале;

- обеспечение учета и хранения документации по деятельности филиала.

Общее руководство техникума осуществляется органами самоуправления: Педагогическим и Методическим Советом, Объединенной цикловой методической комиссией филиала, которые действуют на основе разработанных положений, где определены их цели и задачи.

Педагогический совет техникума является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом техникума, призванный рассматривать основные вопросы по управлению и организации образовательного процесса. 

Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования; в том числе формирования гражданских ценностей и убеждений, обеспечение роста самосознания и гражданского взросления общества, что является основой социальной стабильности общества;

- ориентация деятельности педагогического коллектива техникума на совершенствование образовательного процесса; применение образовательных инноваций;

- обеспечение подготовки квалифицированных специалистов со средним специальным образованием, имеющих необходимые теоретические и практические навыки в соответствии с требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по конкретной специальности.

-разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения; внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

Методический совет техникума является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом.

Основными направлениями совета являются:

- совершенствование образовательного процесса и качества подготовки выпускаемых специалистов, повышение их конкурентоспособности в условиях рыночной экономики;

- организация и координация всех форм методической работы педагогов, усиление ее направленности на обновление содержания образования, технологий обучения и воспитания, поддержку инноваций в учебно-воспитательном процессе, на повышение качества разрабатываемой учебно-программной документации;

- методическое руководство созданием оптимального комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса по учебным дисциплинам специальностям, подготавливаем в техникуме и филиалах.

- обобщение и распространение лучшего опыта учебно-воспитательной и методической работы, научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогов образовательного учреждения;

- участие в повышении квалификации и аттестации педагогов образовательного учреждения, в создании условий для творческой самореализации в процессе профессионально-педагогической деятельности;

- методическое руководство и создание оптимального комплексного учебно-образовательного процесса по учебным дисциплинам и специальностям, подготавливаемым в образовательном учреждении;

- организация научно-исследовательской работы студентов и преподавателей, содействие внедрению ее результатов в практику.

- обобщение и внедрение в учебный процесс передового опыта учебной и научно-методической работы ЦМК и отдельных преподавателей техникума.

Управление образовательным процессом филиала осуществляется на основе должностных инструкций согласно штатного расписания следующими руководителями:

заведующей филиалом;

главным бухгалтером;

заведующей хозяйством;

заведующей библиотекой;

председателем ОЦМК.

Для обеспечения согласованной деятельности педагогического и студенческого коллективов, а также структурных подразделений созданы дополнительные органы самоуправления филиала:

 студенческий Совет филиала;

 студенческое научное общество «ЮНиС» филиала;

старостат филиала;

Интеллектуальный клуб «Уникум»;

и др., функционирующие в соответствии с положениями филиала.

3.2.2. Организация взаимодействия структурных подразделений Филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск

Схема взаимодействия структурных подразделений филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск, взаимодействие структурных подразделений между собой приведена на схеме 1.

Схема 1
Схема взаимодействия структурных подразделений филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск



Для реализации указанных направлений в техникуме функционируют следующие подразделения:

очное отделение;
заочное отделение;
отделение дополнительного образования;
Объединенная Цикловая методическая комиссия;
библиотека, включающая абонемент и читальный зал;
административно-хозяйственные и другие подразделения.

Взаимодействие структурных подразделений техникума осуществляется посредством собраний трудового коллектива, заседаний Педагогического и  Методического Советов. Регулярно проводятся оперативные совещания заведующей филиалом с руководителями структурных подразделений и педагогическим коллективом.
ВЫВОДЫ: Система управления филиалом обес​печивает выполнение действующего законодательства в области об​разования и собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством подго​товки студентов.

В ходе анализа было установлено соответствие организации управления образовательным уч​реждением уставным требованиям, собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству, Уставу Кооперативного техникума и Положения о филиале. В филиале техникума организована эффективная система взаимодействия структурных подразделений.

3.2.3. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству, Уставу Кооперативного техникума Мурманского ОПС и Положению о филиале Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск

В своей деятельности филиал руководствуется действующим законодательством РФ, отраслевыми решениями и постановлениями Центросоюза РФ, Уставом Кооперативного техникума, Положением о филиале и др. локальными актами. Нормативная и организационно-распорядительная документация техникума предусматривает создание условий для обновления содержания образования и повышения его качества.

Нормативная документация, регламентирующая работу филиала, отвечает нормативным положениям в системе образования и требованиям законодательства РФ и утверждается заведующей филиалом, это:

1. Нормативные документы, регламентирующие организацию учебно-производственного процесса:

Концепция развития филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск на период до 2012 года;

Положение об очном отделении филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение о заочном отделении филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение об отделении дополнительного образования филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение об экстернате филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение о библиотеке филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение о промежуточной аттестации студентов филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение об Итоговой Государственной Аттестации выпускников филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение о производственной (профессиональной) практике студентов филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск;

Положение по организации и проведению лабораторных работ и практических занятий;

Положение по планированию и организации самостоятельной работы;

Положение о Центре содействия трудоустройства выпускников.

2. Нормативные документы, регламентирующие научно-методическую работу:

Положение о педагогическом совете Кооперативного техникума от 04.08.06;

Положение о методическом совете Кооперативного техникума от 26.01.06;

Положение об Объединенной Цикловой методической комиссии филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск; 

Положение о методическом кабинете филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск.

3. Нормативные документы, регламентирующие организацию воспитательную работу:

Положение о студенческом научном обществе филиала;

Положение о старостате филиала;

Положение о студсовете филала;

Концепция воспитательной работы филиала на 2006-2012 гг.

3.3. Структура подготовки специалистов

3.3.1. Изменение структуры подготовки 

При составлении планов приема техникум учитывает потребность государства в целом и региона, в частности, в новой кадровой инфраструктуре, адекватной процессу модернизации промышленности, сферы услуг, запросам рынка труда, в воспроизводстве и развитии инновационного потенциала экономики. 

Прием абитуриентов по специальностям приведен в приложении.

Общий контингент студентов филиала Кооперативного техникума ЗАТО г. Снежногорск очной формы обучения составил на 01.10.2008 – 78 человек. Контингент студентов заочной  формы обучения составляет на 01.10.08 – 113 человек.

Прием в филиал осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом техникума, Положением о филиале Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г.Снежногорск и Правилами приема в филиал на текущий год, утвержденными Педагогическим советом техникума, согласованными с Председателем Совета Мурманского Облпотребсоюза и Комитетом по образованию Мурманской области.

Прием осуществляется по договорам на оказание возмездных (платных) образовательных услуг между филиалом и юридическими или физическими лицами. Количество мест для приема студентов определяется контрольными цифрами приема, установленными Управлением кадрами и учебными заведениями Центросоюза РФ.

Для выполнения контрольных цифр в филиале, начиная с 01 апреля, работает приемная комиссия.

Прием в филиал проводится по личному заявлению граждан на основе результатов вступительных испытаний, проводимых с целью определения возможности поступающих осваивать профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Для всех категорий, поступающих в филиал, независимо от формы обучения, проводится одинаковое количество вступительных испытаний в общем порядке, определяемом ежегодно правилами приема в филиал. Все вступительные испытания проводятся по программам, соответствующим учебным программам основного общего и среднего (полного) общего образования. Вступительные испытания проводятся в форме тестирования по дисциплинам «Русский язык» и «История Отечества» - для специальностей юридических специальностей; «Русский язык» и «Математика» - для экономических специальностей, либо по результатам Единого государственного экзамена (ЕГЭ) по перечисленным дисциплинам.
Формами и методами профориентационной работы были экскурсии в филиал, выступления перед учащимися преподавателей и студентов филиала, выступление с презентацией об истории филиала и образовательно-воспитательном процессе перед родителями выпускников школ на родительских собраниях, изготовление и распространение буклетов о филиале, участие в ярмарках образовательных услуг в ЗАТО г. Полярный ЗАТО г. Снежногорск.

Информация о деятельности филиала кооперативного техникума размещается в СМИ: областных, городских газетах, справочниках образовательных услуг «Куда пойти учиться», «Хочу учиться», «Абитуриент 2008», в справочных службах, на городском и пригородном транспорте, на официальном сайте филиала (www.sneg-tehnikum.ucoz.ru.) 

Для обеспечения выполнения контрольных цифр приема  проводятся Дни открытых дверей, осуществляется участие в работе «Выставок образовательных услуг», абитуриенты приглашаются на все открытые мероприятия.

3.3.2. Динамика плана приема по всем уровням и формам подго​товки и переподготовки кадров

Динамика приема такова: в 2006 году – на 129,5%; в 2007 году – на 137,1%; в 2008 году – на 82,0%. В основном перевыполнение контрольных цифр приема идет за счет большого количества поступающих по заочной форме обучения (Приложение 3, формы 1, 2).

Диаграмма 2

Динамика плана приема по филиалу
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Обучение студентов в филиале Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск ведется только по договорам с юридическими и физическими лицами с полной компенсацией затрат, связанных с обучением.

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, составляет 100%.

Снижение плана приёма, наблюдающееся в последние годы, обусловлено осложнившейся демографической ситуацией в регионе и в стране в целом. Уменьшение числа выпускников полной средней школы привело к резкому уменьшению абитуриентов очного отделения на такие специальности как «Правоведение» и «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».

ВЫВОДЫ: 

Таким образом, в качестве основного фактора обновления профессионального образования для филиала техникума выступают запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, которые изучаются через систему постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в тесном сотрудничестве с организациями, оказывающими содействие гражданам в трудоустройстве. При составлении планов приема филиал учитывает потребность государства в целом и региона, в частности, в новой кадровой инфраструктуре, адекватной процессу модернизации промышленности, сферы услуг, запросам рынка труда, в воспроизводстве и развитии инновационного потенциала экономики. 

3.3.3. Анализ структуры выпуска специалистов

Содержание учебного процесса и научно-исследовательской деятельности студентов ориентированы на будущую работу выпускника. Для этого используются устойчивые связи филиала с учебными заведениями, организациями и предприятиями г. Снежногорска, Полярного, Скалистого и др. городов Мурманской области. Многие из этих организаций, учреждений и предприятий являются базами практик студентов, а затем и работодателями (Приложение 3, форма 3).

В техникуме и филиале разработана поэтапная система содействия трудоустройству выпускников, в которую входят следующие мероприятия:

встречи с заказчиками кадров, на которых изучаются требования работодателей к современному специалисту;

расширение профессиональных возможностей путем приобретения дополнительных рабочих профессий, что повышает конкурентоспособность на рынке труда; 

заключение договоров с вузами по подготовке специалистов с сокращением сроков обучения;

организация сезонной (летний период) разовой работы студентов, т.е. вторичная занятость;

изучение мотивации выбора профессии;

проведение курса «Технология активного поиска работы». Цель программы – повышение уровня готовности молодежи к требованиям современного рынка труда. В содержание занятий входят следующие вопросы: Основные источники поиска работы; Наиболее эффективные методы поиска работы; Принципы успешных телефонных переговоров с потенциальными работодателями и т.д.

В целях реализации системы содействия трудоустройству выпускников на базе филиала создан Центр содействия трудоустройству выпускников филиала.

ВЫВОДЫ: Анализ структуры подготовки специалистов позволяет сделать следующие выводы:

в филиале существуют механизмы оценки перспективности развития специальностей на основе анализа потребности региона в специалистах;

большое внимание уделяется в филиале развитию разных форм обучения, в расчете на привлечение абитуриентов на базе среднего общего образования, а также на базе полного среднего образования, что обеспечивает реализацию образовательных программ Кооперативного техникума в условиях демографического кризиса.

3.4. Содержание подготовки специалистов

3.4.1. Соответствие разработанных рабочих учебных программ и учеб​но-методической документации требованиям государственного образовательного стандарта

Подготовка специалистов ведется по основным образовательным программам, разработанным в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, примерными программами учебных дисциплин по специальностям и рекомендациями Методического Совета техникума.

Основные образовательные программы, реализуемые в филиале, включают в себя:

- рабочие учебные планы;

- программы дисциплин, содержащихся в учебных планах;

- программы всех видов практик;

- программы и требования к выпускным квалификационным испытаниям.

Рабочие учебные планы составляются в соответствии с  Государственным  стандартом среднего профессионального образования в части Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям, примерными учебными планами ЦУМКа Центросоюза РФ № МК-01-03-2202 от 24.07.2002 и рекомендациями Минобразования РФ от 24.06.97 № 12-52-914Н/12-23 «О разработке учебного плана (для очной формы обучения)». Рабочие учебные планы согласовываются председателем ОЦМК и утверждаются заведующей филиалом (Приложение 4, форма 1).

Рабочий учебный план специальности является составной частью основной образовательной программы, включает в себя полное наименование специальности, присваиваемую квалификацию, срок освоения основной образовательной программы, срок действия учебного плана, перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля и итоговой аттестации. Неотъемлемой частью учебного плана являются график учебного процесса и сводные данные по бюджету времени студента.

Утвержденные рабочие учебные планы являются основой для планирования учебной нагрузки преподавательского состава техникума, составления расписания учебных занятий,  зачетно-экзаменационных сессий и не изменяются в течение нормативного срока освоения основной образовательной программы (Приложение 4, форма 3).

Рабочие учебные планы соответствуют следующим требованиям:

соблюдено соотношение между блоками дисциплин, установленных государственными образовательными стандартами;

полностью соответствуют государственному образовательному стандарту наименования и объемы дисциплин федерального компонента;

объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период теоретического обучения не превышает 36 часов в неделю. Максимальная нагрузка студента в период теоретического обучения не превышает 54 часа в неделю. Она включает все виды учебной работы студента в техникуме и вне его: обязательные и факультативные занятия, консультации, самостоятельную работу;

полное наименование, форма проведения и объем в неделях практик;

равномерное распределение форм отчетности по семестрам: при разработке рабочего учебного плана студент имеет право сдать в течение учебного года не более 8 экзаменов и 10 зачетов;

консультации для студентов предусмотрены в объеме 100 часов на каждую учебную группу на каждый учебный год. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные

полный перечень требований к организации Итоговой Государственной Аттестации.

Национально-региональный компонент рабочих учебных планов по аккредитуемым специальностям представлен дисциплинами, содержание которых ориентировано, на учет потребностей потребительской кооперации региона, владение знаниями в области компьютерных технологий, биоресурсов региона, национальных особенностей, народов, населяющих Кольский край и народов мира.

В плане предусмотрено обучение по следующим блокам дисциплин:

«Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин»;
«Математических и общих естественно-научных дисциплин»; 

«Общепрофессиональных дисциплин»; 

«Специальных дисциплин»; 

«Дисциплины национально-регионального компонента».
Курсовые работы выполняются студентами по дисциплинам общепрофессионального блока и специальным дисциплинам, указанным в плане. За время учебы студенты аттестуемой специальности выполняют 3 курсовые работы, одна из которых является комплексной. 

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения обеспечена логическая последовательность их изучения студентами.

Все дисциплины, предусмотренные рабочими учебными планами, обеспечены рабочими программами.  Рабочие учебные программы разрабатываются на основе примерных программ, утвержденных Институтом проблем развития среднего профессионального образования Министерства образования Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, Центральным учебно-методическим кабинетом Центросоюза РФ. Рабочие программы соответствуют современным достижениям в области образования и науки. Содержание всех дисциплин профессионально ориентировано с учетом профиля подготовки и специфики будущей профессиональной деятельности выпускников филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск. 

Все учебные программы дисциплин содержат:

- титульный лист;

- 2 рецензии (внутреннюю и внешнюю);

-пояснительную  записку;

- бюджет времени;

- тематический план изучения дисциплины;

- содержание учебной дисциплины;

- задания для самостоятельной работы студентов;

- используемую литературу.

Учебные программы дисциплин соответствуют положению о рабочей программе учебной дисциплины.

Ежегодно проводится проверка содержания рабочих учебных программ на актуальность и соответствие с изменениями в законодательстве; обновляется перечень учебной литературы.

Компьютерная техника, освоенная на 1-2 курсах,  используется студентами при изучении специальных дисциплин. Все курсовые работы выполняются с применением компьютерной техники и современных информационных технологий. 

Качество освоения изучаемого материала оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации, зачетов и экзаменов.

Учебными планами предусмотрено прохождение студентами производственной (профессиональной) практики (учебной, технологической и квалификационной (стажировки)).

Общая продолжительность практики устанавливается соответствующим Государственным образовательным стандартом. Продолжительность и сроки организации практик различных видов устанавливаются графиком учебного процесса на учебный год с соблюдением соответствующих требований. Содержание, порядок прохождения практики, правила оформления и образцы документов, права и обязанности студента, руководителей практикой от техникума и предприятия определяются программой практики соответствующего вида. Студент, направляемый на практику, обеспечивается направлением на практику, программой практики, индивидуальным заданием, проходит подробный инструктаж у руководителя практикой от техникума.

Организация практики студентов осуществляется на основе договоров между техникумом и предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с которыми указанные организации независимо от их организационно – правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов. 

По всем видам практик имеются программы практик и необходимые формы отчетности.

График учебного процесса филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск составляется с целью определения продолжительности теоретического обучения, сроков проведения семестровых аттестаций, итоговой аттестации, определения каникулярного периода и срока организации учебно-ознакомительной, производственной и преддипломной практик. 

Все дисциплины учебных планов (100%) обеспечены учебно-методическими комплексами. В основу разработки учебно-методических комплексов дисциплин положены методические рекомендации Центрального учебно-методического кабинета Центросоюза РФ. Исходными данными для разработки учебно-методических комплексов дисциплин являются: государственные образовательные стандарты и квалификационные требования по специальности, примерные программы, а также требования руководящих документов по совершенствованию подготовки специалистов в учреждениях СПО (приказы, организационно-методические указания).

Учебно-методические комплексы в полном объеме имеются у преподавателей, а в учебном отделе имеются основные документы, необходимые для организации  учебного процесса: рабочие учебные программы и календарно-тематическое планирование по всем дисциплинам. В методическом кабинете филиала имеются в электронном виде УМК всех работающих преподавателей. 

В Приложении 4 (форма 1) приведены подробные результаты анализа и оценки профессиональных образовательных программ и рабочих учебных планов. Рабочие учебные планы, учебно-методические комплексы дисциплин и программы практик техникума обеспечивают выполнение требований ГОС СПО.

Анализ рабочего учебного плана, рабочих учебных программ, производственной практики, действующих в филиале Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск позволяют сделать следующие выводы:

- структура учебных и рабочих планов полностью соответствует ГОС СПО;

- по перечню и объему каждого блока дисциплин, объему и содержанию учебных и производственных практик, нагрузке и формам контроля учебные планы соответствуют ГОС СПО.

- все профессиональные образовательные программы включают гуманитарные, социально-экономические, естественнонаучные дисциплины общенаучного характера, а также общепрофессиональные, специальные дисциплины, теоретическую и практическую подготовку по специальности.

- наряду с обязательными дисциплинами, профессиональные образовательные программы включают дисциплины по выбору студента и факультативные дисциплины.

3.4.2. Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам рабочего учебного пла​на

Доступ обучающихся к информационным ресурсам обеспечивает библиотека и читальный зал на 9 посадочных мест. В структуру библиотеки техникума входит абонемент, читальный зал и книгохранилище. Общая площадь библиотеки составляет 49,3 кв. м. Читальный зал совмещен на одной площади с абонементом, что позволяет сосредоточить в одном отделе «обязательный» экземпляр всех поступающих в библиотеку изданий. 

Создан алфавитный и систематический каталоги фонда библиотеки. Библиотекой выписывается 30 наименований периодических изданий (журналов и газет). Кроме того, студентам рекомендуется дополнительная литература, которая имеется в Объединенной Городской библиотеке.

Обучающиеся имеют доступ к контрольным экземплярам учебников по всем циклам дисциплин, имеющихся  в библиотечном фонде читального зала библиотеки техникума.

В соответствии с действующими нормами минимальной обеспеченности филиал в достаточном количестве располагает обязательной учебной литературой и учебно-методическими пособиями по основным дисциплинам заявленной программы СПО в пределах 0,8 экземпляра на 1 студента приведенного контингента по каждой дисциплине рабочего учебного плана.

С учетом степени устареваемости литературы библиотечный фонд укомплектован изданиями основной литературы, вышедшей за последние 5 лет по циклу общегуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 60%, вышедшей за последние 10 лет по общепрофессиональным, специальным дисциплинам – 70%, естественнонаучным и математическим дисциплинам – на 70 %.

Объем фонда библиотеки техникума в полой мере обеспечивает студентов и слушателей литературой,   в том числе с грифом Минобразования  России и других федеральных органов исполнительной власти РФ – разработчиков стандартов и учебно-программной документации по закрепленным за ними  специальностям,  по количеству названий составляет более 90% от всего  библиотечного фонда (Раздел 7, таблица 7.1). 

Учебная литература приобретается на основе письменных заявок преподавателей филиала. При формировании заказа на докомплектование и подписку на периодические издания учитываются требования к перечню литературы, изложенные в государственном образовательном стандарте. В качестве справочного аппарата используются тематические издательские планы, прайсы, получаемые по электронной почте, библиографические указатели. Основные поставщики учебной литературы: Издательский центр «Академия», ИТК «Дашков и  К».

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: 

	Типы изданий
	Количество названий

	1. Официальные издания:

сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов Российской федерации (отдельно изданные, продолжающиеся и периодические)
	30

	2. Общественно-политические и научно-популярные периодические издания
	14

	3. Научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ
	14

	4. Справочно-библиографическая литература:

а) энциклопедии:

- универсальные;

- отраслевые;

б) отраслевые справочники (по профилю образовательных программ);

в) отраслевые словари (по профилю образовательных программ);

г) библиографические пособия
	-

-

10

10

10

	5. Научная литература
	260

	6. Информационные базы данных (по профилю образовательных программ)
	Консультант +


В библиотеке широко используется информационно-поисковая система «Консультант ПЛЮС». 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса является  одной из главных проблем, так как требует больших капитальных вложений.

Филиал имеет в собственности компьютерный класс, оснащенный IBM  РС в количестве 14 шт. на 89,3 человек контингента, приведенного к очной форме обучения, что в соотношении к лицензионным требованиям составляет 15,7 ЭВМ на 100 обучающихся. Норма по лицензионным требованиям на 100 обучающихся контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет для техникумов – 4,0 ЭВМ.

К INTERNET подключено 20 компьютеров (выделенная линия Интернет со скоростью до 256 Кбит/сек.). В филиале проведена локально-вычислительная сеть. 

Для качественного проведения образовательного процесса в техникуме используются разнообразные технические средства. Во время проведения учебных занятий используются мультимедиа-технологии (мультимедиапроектор, цифровой фотоаппарат), телевизор, DVD-плеер, музыкальный центр, принтеры, сканер. 

Для обучения студентов используется комплекс современных компьютерных программ: 1С: Предприятие, 1С: Бухгалтерия (версии 7.7. и 8.1) VBA, PASCAL, Flash, офисные приложения: Word, Excel, Access и др. (Раздел 7, таблица 7.4.2).
Преподавателями филиала разработаны и опубликованы методические указания по выполнению курсовых работ. Методические указания содержат практические советы и рекомендации, тематику курсовых работ, список литературы и нормативно-правовых актов, а также требования к выполнению и оформлению работ (Раздел 6, таблица 6.7.1).

3.4.3. Содержание подготовки специалистов через организацию учеб​ного процесса

Учебный процесс в филиале Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск организуется на основе требований государственных образовательных стандартов (ГОС СПО), Устава техникума, Положением о филиале, локальных актов.

Продолжительность и сроки теоретического обучения, каникул, практик, всех видов аттестации в техникуме устанавливаются Графиком учебного процесса. Анализ графиков учебного процесса в техникуме  позволил установить, что продолжительность теоретического обучения в учебном году устанавливается в соответствии с Государственным образовательным стандартом и Рабочими учебными планами. Учебный год начинается 1 сентября. Каникулярное время составляет не менее 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период. При планировании продолжительности семестровой (промежуточной) аттестации (сессии) студентов очной формы обучения на подготовку к экзамену выделяется в среднем не менее 2-х календарных дней. Обучение студентов проводится с учетом периодичности по семестрам, курсам и специальностям. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. В соответствии с требованиями ГОС общий объем учебной нагрузки студента очной формы, включающий все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной учебной работы, составляет 54 часа в неделю. 

Расписание аудиторных занятий, консультаций к курсовым работам в филиале составляется на основе рабочих учебных планов с соблюдением требований государственного образовательного стандарта основных образовательных программ. Расписание занятий содержит информацию о наименовании, времени и месте проведения аудиторного занятия, фамилии, имени, отчестве преподавателя. При необходимости, указывается вид занятия (лекция, практическое занятие, семинарское занятие, экскурсия, консультация и др.) в соответствии с тематическим планом рабочей учебной программы дисциплины. Объем аудиторных занятий студента при очной форме обучения за весь период теоретического обучения составляет 36 часов в неделю. В филиале установлена шестидневная учебная  неделя. 

Расписание занятий располагается в фойе учебного корпуса техникума, на 3 этаже корпуса, на сайте  и доступно для ознакомления студентам всех форм обучения. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется в соответствии с Положением по планированию и организации самостоятельной работы студентов филиала Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск. СРС осуществляется во внеаудиторное время с последующим контролем преподавателя на основе специально разработанного учебно-методического обеспечения. Планирование СРС организуется в объеме часов, установленном Рабочим учебным планом соответствующей формы обучения. Основу для планирования СРС составляет Государственный образовательный стандарт, Рабочий учебный план, График учебного процесса, Рабочая учебная программа дисциплины (тематический план). Ответственность за организацию и контроль выполнения СРС несет преподавательский состав техникума. В обязанности преподавателей входит обеспечение СРС учебно-методическими материалами, информационное обеспечение, систематический контроль выполнения нагрузки по организации СРС. Формы контроля выполнения студентами СРС выбираются преподавателями самостоятельно, с учетом примерных норм времени на выполнение различных видов СРС и новых технологий обучения.

Учебными планами предусмотрено прохождение студентами учебной, технологической и квалификационной практик. Производственная (профессиональная) практика студентов филиала проводится в соответствии с действующими ГОС СПО в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников с целью закрепления и углубления знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по освоению специальности. 

Организация производственной практики студентов направлены на:

выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

непрерывность и последовательность овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.

Содержание всех этапов производственной практики определяется примерной программой. Сроки проведения устанавливаются в соответствии с учебными планами.

Производственная практика студентов в техникуме осуществляется непрерывным циклом путем чередования её с теоретическими занятиями.

В филиале по всем видам практики разработаны и утверждены рабочие программы. Все специальности техникума обеспечены базами для проведения практик – предприятиями, организациями, фирмами города Снежногорска, с которыми оформлены необходимые договорные отношения: Муниципальное учреждение «Служба Заказчика», УМС Администрации ЗАТО г. Снежногорск, Управление образования ЗАТО г. Снежногорск, ГУ ЦЗН ЗАТО г. Снежногорск, Унитарное муниципальное предприятие «СКаТ».

Все базы практики имеют хорошую материально-техническую базу, предоставлены, укомплектованы высоко квалифицированными кадрами.
Подготовленность выпускников к выполнению требований государственного образовательного стандарта. Мониторинг качества обучения

Система контроля качества подготовки специалистов в филиале состоит из блока форм контроля за различными видами деятельности:

входной контроль;

рубежный контроль;

семестровый контроль;

федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования;

классно-обобщающий контроль и взаимопосещение учебных занятий;

итоговый контроль.

Входной контроль проводится в сентябре с целью проверки базовых знаний и умений по иностранному языку, русскому языку, математике, информатике. Анализ результатов входного контроля является предметом обсуждения на заседаниях ОЦМК. Важным этапом контроля является проведение срезовых контрольных работ по инициативе администрации. Составляется график проведения срезовых контрольных работ, определяются группы и сроки проведения. Анализ срезовых контрольных работ проводится каждым преподавателем и обсуждается на заседаниях ОЦМК. Третьим этапом в системе мониторинга качества является рубежный контроль, который проводится раз в 2 месяца. Оценки выставляются в журнале и доводятся до сведения студентов и заказчиков. По результатам рубежного контроля составляются аналитические справки. Семестровая  аттестация проводится в виде экзаменов, зачетов, защиты курсовых работ и отчетов по практикам и является регулярной  оценкой качества знаний студентов. Результаты промежуточной аттестации в форме экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Форма проведения экзамена (устная или письменная) определяется преподавателем и утверждается на заседании цикловой методической комиссии. Экзамены проводятся по утвержденным билетам, которые, как правило, включают в себя теоретический вопрос, задачу или практическую ситуацию. Результаты промежуточной аттестации в форме зачета определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 

В 2008-09 учебном году филиал впервые принял участие в проведении федерального Интернет-экзамена. Он позволяет оценить степень соответствия содержания и уровня подготовки студентов требования Государственного образовательного стандарта, а так же провести сравнение уровня подготовки студентов техникума с результатами других ссузов России, принимавших участие в эксперименте. Результаты участия техникума в Интернет-экзамене представлены в таблице 1.

Таблица 1
Показатели выполнения требований ГОС для ООП  ссуза, участвовавших в дисциплинарном тестировании

	Цикл дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие

в Интернет - экзамене
	Процент студентов, освоивших все ДЕ дисциплины

	230103.51 Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)

Общий контингент – 12 студентов

	ГСЭ
	Иностранный язык
	10
	58%

	ЕН
	Экологические основы природопользования
	10
	81%


Следующим этапом в системе мониторинга качества усвоения учебного материала является классно-обобщающий контроль, проводимый по графику, обновляемому каждый семестр, итоги классно-обобщающего контроля обобщаются в виде аналитической справки председателем ОЦМК и доводятся до сведения заведующей филиалом. В течение всего учебного года осуществляется посещение учебных занятий с последующим анализом и самоанализом занятия. Цель таких посещений – оказание методической помощи молодым преподавателям и преподавателям спецдисциплин, не имеющим педагогического образования. Взаимопосещение учебных занятий проходит по графику ОЦМК.

Заключительным этапом в системе мониторинга качества обучения является итоговый контроль, который проводится на выпускных курсах в форме междисциплинарного экзамена.

Итоговые данные контроля знаний студентов по циклам представлены  в приложении 5, формах 10.
Общий анализ контроля обсуждается на заседаниях педагогического совета, методического совета, цикловых методических комиссий, разрабатываются практические мероприятия по устранению недостатков, что позволяет  своевременно вносить коррективы в учебно-воспитательный процесс.
Итоговая аттестация выпускников
Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества подготовки выпускника. В соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки по специальности в техникуме Итоговая Государственная аттестация выпускников проводится в форме Итогового междисциплинарного экзамена в соответствии с:

«Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 года № 543,

«Положением об итоговой Государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования РФ», утвержденным постановлением Госкомвуза РФ № 10 от 27.12.1995 (далее – Положением об ИГА выпускников ОУ СПО РФ);

«Рекомендациями по организации итоговой Государственной аттестации выпускников образовательных учреждений СПО» Управления учебных заведений СПО Минобразования России, (приложение к письму Минобразования РФ № 12-52-111 ин/12-23 от 10.07.1998);

Учебно-методической документацией, разработанной техникумом на основе ГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников;

Методическими рекомендациями ЦУМКа Центросоюза РФ «Организация учебной работы по очной форме обучения в образовательных учреждения среднего профессионального образования потребительской кооперации»

программы итоговой государственной аттестации разработаны, рекомендованы к утверждению Цикловыми методическими комиссиями и утверждены директором.

Экзамен проводится в 2 дня поэтапно: теоретический, практический, решение ситуаций. В течение первого дня Итоговой государственной аттестации осуществляется реализация I этапа, направленного на контроль теоретических знаний. Второй день включает  II этап – контроль практических умений и III этап – контроль профессиональных умений.

Экзаменационные материалы разрабатываются для трех этапов с учетом требований ГОС СПО и действующих рабочих учебных программ, где предусматривается проверка теоретических знаний, практических умений и навыков, решения ситуационных задач с использованием информационных технологий (Приложение 5, таблица 10).
Воспитательная работа в филиале

Цели воспитательной работы в техникуме определяются в соответствии с требованиями, изложенными в приказе Министерства образования РФ от 27.12.2002 № 4669, в программе развития воспитания в системе образования России, письме Минобразования России от 14.07.2003 «О развитии студенческого самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Концепцией развития потребительской кооперации, Концепцией развития филиала и Концепцией воспитательной работы. 

Воспитание как педагогическая категория в нашем учебном заведении рассматривается системно и гармонично встраивается в образовательный процесс (Раздел 8). В этой связи воспитательная работа в филиале направлена на развитие в студентах таких личностных качеств, как:

- способность сознательно адаптироваться к новым условиям жизни, уметь ориентироваться в экономической, социальной, политической ситуации, беречь свою мировоззренческую позицию;

- проявлять высокую социальную активность, целеустремленность, поиск новой информации, новых идеи, оптимальных решений различных жизненных ситуаций;

стремление достичь жизненных успехов, развить способности к самостоятельности в действиях и решениях, саморазвитию, самосовершенствованию;

- воспитание ответственности, высокий моральных качеств.

Воспитание студентов в филиале реализуется через воспитательный процесс, т.е. взаимодействие всех структур: администрации, руководителей структурных подразделений, преподавателей, классных воспитателей, заведующей библиотекой, органами студенческого самоуправления и студентов с целью ориентации их на саморазвитие, самовоспитание, самореализацию. Важными характеристиками воспитательного процесса являются целостность и непрерывность, преемственность и последовательность. 

Информационную поддержку воспитательной и внеучебной работы обеспечивает сайт филиала. Работа со студентами строится на основе планов внеучебной работы, разрабатываемых  совместно с органами студенческого самоуправления филиала.

Системообразующими звеньями в решении задач воспитания гармонично развитой личности студента являются, созданные в филиале, целенаправленные программы:

«Досуг и общение» по поддержанию и развитию студенческого самоуправления и досуговой деятельности студентов на 2006-2010 гг.;

«Здоровье» по формированию физически и умственно зрелой личности и создания условий для сохранения и укрепления здоровья студентов на 2006-2010 гг.;

«Моя будущая карьера» на 2006-2008 гг. по подготовке высококвалифицированных и конкурентоспособных выпускников, адаптированных в соответствии с запросами рынка труда.

Большое внимание в филиале уделяется направлению «Социальное партнерство», которое имеет два звена: «Работа с родителями студентов» и «Работа с организациями, учреждениями, предприятиями, потенциальными работодателями».

Основная цель в работе с родителями студентов – это формирование системы партнерских отношений, строящихся на принципах гуманизма, дифференцированного, адресного, комплексного и индивидуального подходов.

К традиционным формам можно отнести:

1) диагностика микро- и макроклимата окружения студента: составляются социальный паспорт каждого студента, социо-культурный портрет каждой из учебных групп, учебного заведения в целом; изучение социального состава семьи студента, ее психологических особенностей, диагностика методов семейного воспитания через анкетирование на родительских собраниях и индивидуальных консультациях; изучение социального заказа родителей;

2) информатизация через родительские собрания;

3) информатизация через индивидуальные беседы, консультации с родителями студентов, имеющих академическую задолженность и иные проблемы и трудности в обучении. 

Нетрадиционные формы работы с заказчиками на данный момент не содержат в себе столь обширную методику, однако с внедрением новых информационных и компьютерных технологий развиваются и становятся популярными среди родителей студентов. К таким формам работы можно отнести сообщения об успеваемости и посещаемости студентов через средства мобильной связи, а также через электронный адрес филиала техникума.

Социальное партнерство в сфере воспитательной деятельности филиал осуществляет с Администрацией ЗАТО г. Снежногорск, Отделом культуры и спорта при Администрации, Органами внутренних дел ЗАТО г. Снежногорск, Управлением образования, Отделом по работе с молодежью, Детской музыкальной школой, Центром гражданского и патриотического воспитания молодежи, ДК «Современник», Объединенной городской библиотекой «Книга» и др., используя различные формы взаимодействия, благодаря котором студенты филиала активно и успешно участвуют в мероприятиях городского и областного уровня.

На протяжении нескольких лет Администрацией ЗАТО г. Снежногорск выделяются целевые городские стипендии для награждения студентов, проживающих на территории ЗАТО г. Снежногорск, особо отличившихся в учебе и активно занимающихся общественной работой.

Большое внимание уделяется работе с первокурсниками, вопросам адаптации вчерашних школьников к новым для них условиям учебы, взаимоотношений в коллективе, быта и другим проблемам. 

Социально-адаптационная  функция в воспитательном процессе предполагает, что профессиональная, учебная деятельность успешна лишь для тех, кто в достаточной степени социально адаптирован. 

Второй год на базе филиала работает психолого-педагогическая служба, в задачи которой входит: 1) выявление особенностей процесса адаптации у студентов первого года обучения; 2) анализ показателей исследования и представление соответствующих выводов; 3) выбор наиболее оптимальных решений по ускорению и усовершенствованию адаптационного периода у студентов первого года обучения; 4) разработка мероприятий по адаптации студентов выпускных групп к образовательным условиям в вузах или на рабочем месте.

Для решения задач по адаптации студентов первого года обучения в филиале проведена и проанализирована анкета «Успешность в деятельности». Проанализировав показатели данного опроса были выявлены определенные закономерности, повторяющиеся из года в год, такие как:

- студенты первого года обучения сталкиваются с трудностями в усвоении отдельных дисциплин;

- из-за продолжительности занятий, по сравнению с продолжительностью занятий в школе, повышается утомляемость уже к середине лекции, и, следовательно, прослеживается рассеянное внимание.

ВЫВОДЫ: 
Анализ качества организации учебного процесса позволяет сделать следующие выводы:

учебный процесс в филиале Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск имеет достаточное и современное информационное обеспечение;

приобретение основной и дополнительной литературы в филиале производится на плановой основе;

обеспеченность собственными учебно-методическими материалами в филиале достаточно для качественного обеспечения образовательного процесса;

учебно-методическое обеспечение образовательного процесса ориентировано на высокий уровень теоретической подготовки и практическую деятельность выпускников;

в разрабатываемых учебно-методических материалах имеют место учебные пособия для всех видов учебных занятий, что позволяет повысить качество их проведении;

при разработке учебно-методических материалов преподавателями филиала используются рекомендации Центрального учебно-методического кабинета Центросоюза РФ новейшие достижения педагогической науки, инновационные технологии;

производственная (профессиональная) практика студентов филиала техникума проводится в соответствии с действующими ГОС СПО в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников с целью закрепления и углубления знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по освоению специальности;

контроль за учебно-воспитательным процессом осуществляется на основании единого плана контроля и графиков внутреннего контроля;

уровень подготовленности студентов  соответствует требованиям ГОС СПО.

Кроме того, отмечаем, что:

 организация учебно-производственного  процесса в филиале Кооперативного техникума Мурманского ОПС ЗАТО г. Снежногорск соответствует требованиям ГОС;

 система планирования, организации и контроля учебного процесса в филиале обеспечивает выполнение аудиторной нагрузки, а также организацию, методическое обеспечение и контроль самостоятельной работы студентов;

практическая подготовка студентов филиала получает достаточное методическое обеспечение и базу для формирования профессиональных навыков;

в целях воспитания всесторонне развитого гражданина РФ в полной мере используются возможности учебно-производственного  процесса;

сформированы традиции образовательного учреждения.

3.5. Условия, определяющие качество подготовки специалистов

3.5.1. Кадры

На момент самообследования учебный процесс в филиале обеспечивают 16 человек, из них штатных работников – 12 человек (в том числе 2 чел. – внутренние совместители,  5 чел. – внешние совместители), что составляет 75,0 % и соответствует лицензионным требованиям (не менее 50%) (Раздел 6, таблица 6.1).

Качественный уровень преподавательского состава достаточно высок. 

Из всего педагогического состава (16 человек) с высшим образованием  - 15 человек, что составляет 93,8%. Это превышает лицензионные требования к образовательному цензу педагогических работников, работающих по базовому уровню среднего профессионального образования (90,0 %) (Раздел 6, таблица 6.2). 

Количество преподавателей с квалификационными категориями – 9 человек (56,3%). Из них с высшей квалификационной категорией – 2 чел. (12,5%), I квалификационной категорией – 3 человека (18,8%), II квалификационной категорией – 4 человека (25,0%). 

Диаграмма 3 

Анализ педагогического состава по категориям
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Диаграмма 5 

Сравнительный анализ фактических значений и лицензионного норматива
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Средний возраст преподавателей 33,9 года, в том числе:

до 30 лет – 7 человек – 43,8%,

от 30 до 39 лет – 5 человек – 31,3%,

от 40 до 49 лет – 3 человек – 18,8%,

от 50 до 59 лет – 1 человек – 6,3%.

Среди преподавательского состава:

- 2 человека награждены Почетной грамотой Центросоюза РФ;

- 1 человек награжден Почетной грамотой Администрации ЗАТО г. Снежногорск за большой вклад в развитие профессионального образования в городе.

Повышение квалификации и стажировка преподавательского состава проводится в соответствии с перспективным планом на период до 2013 года. 

Повысили квалификацию всего 12 чел., в том числе обучались в аспирантуре, докторантуре 1 чел., на других курсах, семинарах, НПК – 9 чел., в ИПК – 8 чел., прошли стажировку – 1 чел. В том числе в системе потребительской кооперации 0 чел.; на предприятиях и в организациях других форм собственности – 1 чел. Дата проведения последней аттестации преподавателей – февараль, 2009 года. Подлежали аттестации – 3 человека, прошли аттестацию – 2 человека.

В филиале приняты и эффективно используются следующие формы повышения квалификации: стажировка, семинары, обучение на курсах повышения квалификации, участие в работе научно-практических конференций (Раздел 6, таблица 6.3). 

В филиале ведется постоянная работа по повышению квалификации  преподавателей в области компьютерной грамотности и информационных технологий в обучении. 
В мае 2008 года сотрудники филиала прошли курсы обучения «КонсультантПлюс/ Технология 3000». По окончанию курсов сертификаты пользователей.
ВЫВОДЫ:

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса  подтверждает его соответствие всем  показателям, предъявляемым к качеству педагогических кадров филиала. Лицензионные нормативы и аккредитационные показатели, в целом, соблюдены.

Квалификация преподавательского состава соответствует кадровому обеспечению дисциплин по подготовке каждой специальности. Базовое образование соответствует профилю преподаваемых дисциплин.
3.5.2. Материально-техническая база

Филиал в полной мере располагает современно оснащенными учебными кабинетами, лаборантскими, спортивным, лекционным залами. Площадь здания филиала составляет 1113,3 кв.м. Данной площадью филиал пользуется в соответствии с Договором аренды № 146 от 01.11.2008, заключенном с УМС Администрации ЗАТО г. Снежногорск. В данную площадь входят: учебно-лабораторная площадь 506,7м2, учебно-вспомогательная 458,5м2, блок общественного питания 17,5м2, библиотека и чительный зал 49,3 м2. Также филиал по договору безвозмездного пользования недвижимым имуществом, заключенным с МОУ СОШ № 268 пользуется помещениями школы площадью 346,5, в том числе кабинет физики 65,9м2, кабинет химии 64м2, спортзал 216,6м2. Приведенный контингент на 01.10.2008 г – 89,3 человека, занятия идут в одну смену, учебная и вспомогательная площадь на одного студента 16,3м2 (критерий лицензионных требований по гуманитарно-социальным специальностям 8,0 кв.м., по техническим 9,5 кв.м.) (Приложение 2, форма 2).
В соответствии с лицензией серия А №124821, регистрационный № 103-06 от 09.11.2006, выданной Комитетом по образованию Мурманской области на срок до 27.03.2011 численность студентов в одну смену филиала составляет 307 человек. Данные лицензионные нормативы филиалом соблюдаются. Контингент студентов 191 человек. Филиал располагает 8 учебными аудиториями, 1 лекционной аудиторией и 1 компьютерным классом, имеющими хорошее состояние, обеспеченными необходимым оборудованием и учебно-наглядными пособиями (Раздел 7, таблица 7.3). Компьютерный класс оборудован 14 учебными местами, компьютеры Samsung 2400  МГц, 2600 МГц, сетевой принтер, сканер, проектор, мультимедиа. Количество учебных площадей соответствует нормативам. 
3.5.3. Социально-бытовые условия

Филиалом принимаются необходимые меры по созданию комфортных условий для студентов и преподавателей. К услугам студентов, преподавателей и сотрудников филиала предоставлены: буфет, лекционная аудитория, компьютерный класс, читальный зал библиотеки. 

Собственным общежитием филиал не располагает. Все студенты не нуждаются в общежитии, так как проживают в непосредственной близости от места учебы.

В течение учебного года студентам филиала оказывается медицинская помощь в поликлиниках по месту жительства. По договору с ЦМСЧ-120 проводятся профилактические осмотры студентов согласно календарного плана, флюорографическое обследование, профилактические прививки. 

По договору с ФГУЗ Центр гигиены и эпидемиологии № 120 ФМБА России проводится постоянный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием буфета и всем помещением филиала. Согласно указаниям Центра Госсанэпиднадзора г. Мурманска проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры сотрудников техникума, связанных с преподавательской деятельностью. 

Студенты и преподаватели имеют возможность пользоваться собственной библиотекой, читальным залом. Студентам оказывается постоянная помощь по подбору тематической литературы при подготовке рефератов, контрольных, курсовых работ. Списки новой литературы регулярно передаются на ОЦМК, где преподаватели знакомятся с вновь поступившей литературой.
3.5.4. Финансовое обеспечение

Филиал не получает финансирования из государственного бюджета. Средства, обеспечивающие деятельность филиала, поступают в виде оплаты за образовательные услуги, оказываемые как юридическим, так и физическим лицам.

 Учитывая положение на рынке образовательных услуг в регионе, проводя маркетинговые исследования, филиал ежегодно определяет себестоимость всех видов обучения и устанавливает стоимость образовательных услуг для студентов, исходя из принципа доступности образования и социальной защищенности малообеспеченных слоев населения. Сметы доходов и расходов филиала согласовываются с заместителем директора по финансам Кооперативного техникума и утверждается директором образовательного учреждения. 

Все поступления денежных средств направляются на нужды образовательного процесса (Приложение 2, форма 5). Образовательная и иные виды деятельности филиала не являются предпринимательскими, так как получаемый от них доход полностью направляется на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса, на его развитие и совершенствование. Полученные средства направляются, прежде всего, на развитие материальной базы филиала и выплату заработной платы.

Доходы, полученные за образовательные услуги составили в 2005 году 3113 тыс. руб., за 2006 год  – 3341 тыс. руб., за 2007 год – 3691 тыс.руб. , за 2008 год – 3861 тыс.руб. Прочие доходы составили в 2005 году 46 тыс. руб., за 2006 год  – 26 тыс. руб., за 2007 год – 35 тыс.руб., 2008 год – 70 тыс. руб.

ВЫВОДЫ:

в филиале сложилась относительно устойчивая структура педагогического коллектива. В целом педагогический состав укомплектован грамотными, компетентными и высококвалифицированными специалистами;

количество учебных площадей и их оснащённость соответствует нормативам;

филиалом принимаются необходимые меры по созданию комфортных условий для студентов и преподавателей;

филиал не получает финансирования из государственного бюджета. Средства, обеспечивающие деятельность филиала, поступают в виде оплаты за образовательные услуги, оказываемые как юридическим, так и физическим лицам.

3.6. Общая оценка условий проведения образовательного процесса

Результаты самообследования филиала Кооперативного техникума Мурманского Облпотребсоюза ЗАТО г. Снежногорск по аккредитуемым специальностям показали, что потенциал учебного заведения по всем рассмотренным показателям отвечает предъявляемым требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов. 
Филиал имеет необходимые организационно-правовые документы на ведение образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования.

Организация управления филиалом соответствует требованиям Федеральных законов «Об образовании», другими законами и иными нормативно-правовыми актами РФ в области образования.

Условия, определяющие качество подготовки специалистов в филиале, соответствуют лицензионным требованиям и позволяют на достаточно высоком уровне осуществлять подготовку специалистов среднего звена. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по реализуемым  специальностям  в целом, а также по отдельным блокам подготовки (гуманитарных и социально-экономических дисциплин, естественнонаучных и математических дисциплин, общепрофессиональных и специальных дисциплин). Подготовку специалистов осуществляют квалифицированные педагогические работники. 

Материально-техническая база, включающая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых специальностей.

Социально-бытовые условия студентов и преподавателей являются достаточными и соответствуют действующим нормативам.

Итоговые оценки деятельности филиала позволяют отметить, что: 

- по реализуемым образовательным программам имеется лицензия на право ведения образовательной деятельности;

- лицензионные требования выполняются;

- содержание образовательных программ (включая учебные планы, рабочие учебные программы по дисциплинам, график учебного процесса) соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта;

- качество подготовки, характеризуемое результатами текущей аттестации, проверки остаточных знаний, оценивается как достаточное;

- организация внеучебной и воспитательной работы оценивается как вполне достаточная;

- учебный и научный потенциал, материально-техническая база достаточны для реализации подготовки специалистов.
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